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INFORME DE ACTIVIDAD
Reunidn de trabajo
Civdad de Guatemala

1. OBJETIVO GENERAL

Analizar datos e informacién recopilada durante los procesos de monitoreo ciudadano
realizados en centros de salud, berificacién de la aplicaciéon de lineamientos de atencién
integral en salud.

2. LUGAR, FECHA Y HORA
2da, Calle 5-58 zona 2, Ciudad de Guatemala. 14 de abril de 2021. 17:30 p.m.
3. NO. DE PARTICIPANTES
10 personas.
4. ENCARGADO DEL INFORME
Marco Loarca, director ejecutivo, Asociacion SOMOS.
5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad dio inicio a las 17:30 p.m. en las instalaciones de la Asociacién SOMOS. Los
invitados para este evento, se reunieron con el objetivo de Analizar datos e informacién
recopilada durante los procesos de monitoreo ciudadano realizados en centros de salud,
berificaciéon de la aplicacién de lineamientos de atencién integral en salud.

Marco Loarca de Asociacion SOMOS estuvo a cargo de dirigir la actividad, dando
informacién sobre los antecedentes del proceso de monitoreos ciudadanos realizados por
SOMOS, con el objetivo de verificar la aplicacién de lineamientos de atencién integral de
salud para LGB en servicios de salud pUblica de Guatemala.

El monitoreo ciudadano es una estrategia de auditoria social por medio de la cual se conoce
de primera mano, la manera en que se atiende a la poblacién LGB que acude a servicios de
salud puiblica del nivel comunitario. Esta estrategia se realiza en coordinaciéon con los
personeros de los centros de salud, quienes se encargan de atender de manera directa las
necesidades y problemdticas de salud de la poblacién guatemalteca.

Como informacién recopilada en los ejercicios de monitoreos ciudadanos, se determiné que
los servicios de salud aun tienen enormes barreras para atender de manera adecuada a la
poblacién. Como primer punto, los servicios de salud no cuentan con la cantidad necesaria de
medicamentos e insumos para atender la demanda. Tampoco cuentan con personal de
atencién sensibilizados y formados en derechos humanos. Ain persiste el estigma vy
discriminacién hacia personas con sexualidad diversa.
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A pesar que el MSPAS cuenta con lineamientos de atencién en salud, estos no han llegado al
nivel de atencién comunitaria. El personal de salud desconoce de la existencia de estos
lineamientos. Por lo que es importante realizar acciones de seguimiento para su aplicacién a
nivel nacional.

Dentro de los compromisos de esta reunién se fijé realizar un documento / planificacién, para
fijar responsabilidades a corto, mediano y largo plazo. Este documento serd socializado con
los participantes de la reunién para que lo validen y lo ejecuten. La Asociacién SOMOS serd
la encargada de construir la ruta.

Braulio Raymundo de Asociacién SOMOS, finaliza la actividad, agradeciendo a los
participantes, solicitdndoles su atencién permanente de la construccién del plan de accién de
la ruta causal del seguimiento a la aplicacién del manual.

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta reunién, fue necesario realizar diferentes acciones previo y de
seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto que se ejecuta
con HIVOS Guatemala.

Previo a la reunién

Se realizé las invitaciones y convocatoria por medio de correo electrénico, a personas
LGBTIQ+, con el objetivo de analizar datos e informacién recopilada durante los procesos
de monitoreo ciudadano realizados en centros de salud, berificacién de la aplicaciéon de

lineamientos de atencién integral en salud.

Se realizé una agenda para presentarla con los invitados sobre la propuesta de la reunién.
En esta agenda se tomé en cuenta todos los temas que fueron necesarios de abordar en la
reunién de trabajo.

Se realizaron los preparativos logisticos para tenerlos listos durante la reunién. Se tomé en
cuenta que para la actividad se daria refaccién a los participantes.

Durante la reunion
Se sistematizé los puntos abordados en la reunién de trabajo. El encargado de la actividad
estuvo tomando nota de los aportes de los participantes.

Después de la reunion
Se realizé el informe del evento en el que se incluyeron los temas con mayor importancia que
se abordaron durante el desarrollo de la actividad.

Se mantiene la comunicacién adecuada con los participantes de la reunidn con el objetivo de
darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la actividad.

Se presenta la documentacion de soporte al drea financiera para los gastos ejecutados para
la actividad.
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7. LOGROS

Andlisis de la situacién actual de la atencién directa que se recibe en los servicios de salud
pubica dirigida a personas LGTBTI.

Seguimiento a las acciones de incidencia politica con personas LGBTIQ+.

8. LIMITANTES

El contexto politico de Guatemala, presenta barreras estructurales para el abordaje de las
necesidades y problemdticas de la poblacién LGBTI, por lo que dificulta a que las acciones
propuestas se cumplan de manera sencilla, esto quiere decir que el trabajo de abogacia e
incidencia se debe de realizar tomando en cuenta el contexto para la adecuacién vy
pertinencia de las acciones.

9. PASOS A SEGUIR
Reunién de trabajo como seguimiento a los temas abordados en esta primera actividad.
10. COMENTARIOS

Para la reunién de trabajo, se brindé refaccién para todos los participantes, ademds, se
comprd papeleria y Utiles para su desarrollo y se brindé transporte para ciertas personas.

11. FOTOGRAFIAS
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